
รายงานผลการปฏบิัตงิานตามคาํรับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รอบ 12 เดือน)

 วทิยาลัยนานาชาติ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเดน็ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตวัชี Êวัด หน่วยวัด 2556 นํ Êาหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทีÉได้ ถ่วงนํ Êาหนัก ประเมิน

KAI 1 40.00 1.6605 0.6642

 - คณุภาพงานวิจยัและงานสร้างสรรค์  1.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  ร้อยละ 120 17.65 10.00 80 90 100 110 120 1.0000 0.1000

   (Research Quality)  ทีÉได้รับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ทั Êงในระดบั

 ชาตแิละนานาชาต ิตอ่อาจารย์ประจํา (ตวัชี Êวดั พื Êนฐาน)

ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน = 4 ตวั 20.00/10.00

70% ของ 40 =28/4 = 7  1.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากหน่วย  บาท 180,000 166,420.74 10.00 140,000 150,000 160,000 170,000 180,000 3.6421 0.3642

7.00  งานภายนอกตอ่อาจารย์ประจํา (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน )7.00  งานภายนอกตออาจารยประจา (ตวชวดพนฐาน )

15.00/10.00

ตวัชี Êวดัเลอืก 30% ของ 40 =12/= ไม่มี  1.4 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัและนวตักรรมทางด้าน  ร้อยละ  1.0000 20.00 0 0 0 0 0 1.0000 0.2000

12.00  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีÉได้รับการอ้างอิง

 ทั Êงในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)

100% ของ 40 = 40/4= 10

10.00  1.4.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัและนวตักรรม  ร้อยละ 200 14.29 10.00 120 140 160 180 200 1.0000 0.1000

 ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีÉได้รับการอ้างอิง

 ในระดบัชาต ิ(ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)   2.00/10.00

 1.4.2 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัและนวตักรรม  ร้อยละ 200 80 10.00 120 140 160 180 200 1.0000 0.1000

 ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีÉได้รับการอ้างอิง

 ในระดบันานาชาต ิ(ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)  3.00/10.00
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รายงานผลการปฏบิัตงิานตามคาํรับรองประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รอบ 12 เดือน)

 วทิยาลัยนานาชาติ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเดน็ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตวัชี Êวัด หน่วยวัด 2556 นํ Êาหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทีÉได้ ถ่วงนํ Êาหนัก ประเมิน

KAI 2 30.00 4.6900 1.4070

 - คณุภาพการเรียนการสอน  2.1 ร้อยละของอาจารย์ทีÉมีวฒุิปริญญาเอก  ร้อยละ 60 96.88 7.50 40 45 50 55 60 5.0000 0.3750

 (Teaching Quality)  (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)  15.00/7.50

 2.2 สดัสว่นอาจารย์ตอ่นกัศกึษา (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน )  สดัสว่น 1:20 1:15.59 7.50 1:40 1:35 1:30 1:25   1:20 5.0000 0.3750

ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน = 4 ตวั 5.00/7.50

100% ของ 30 =30/4 = 7.50  2.3 ร้อยละของนกัศกึษาแรกเข้าทีÉมีผลการเรียนใน  ร้อยละ 30 30 7.50 10 15 20 25 30 5.0000 0.3750

7.50  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมากกว่า 3.5 

 (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน) 5.00/7.50

≤

 (ตวชวดพนฐาน) 5.00/7.50

 2.4 ร้อยละความพงึพอใจของนกัศกึษาทีÉมีตอ่ห้อง  ร้อยละ 80 73.80 7.50 60 65 70 75 80 3.7600 0.2820

 ปฏิบตักิาร (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)  5.00/7.50

KAI 3 15.00 3.0000 0.4500

 - ภาวะการได้งานทําของบณัฑิต  3.1 ร้อยละของบณัฑิตทีÉได้งานทําในระยะเวลา 1 ปี  ร้อยละ 85 100.00 7.50 65 70 75 80 85 5.0000 0.3750

 (Graduate Employability)   หลงัจากจบการศกึษา (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน) 7.50/-

 3.2 ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต  ร้อยละ 80 N/A 7.50 60 65 70 75 80 1.0000 0.0750

ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน = 2 ตวั (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน) 7.50/-

100% ของ 15 =15/2 = 7.50

7.50

KAI 4 10.00 5.0000 0.5000

 - ความเป็นนานาชาต ิ  4.1 ร้อยละของนกัศกึษาตา่งชาตติอ่นกัศกึษาทั Êงหมด  ร้อยละ 0.5 9.26 3.33 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 5.0000 0.1665

(International Outlook)   (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)  4.50/3.33

ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน = 3 ตวั

100% ของ 10 =10/3 = 3.33

3.33
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเดน็ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตวัชี Êวัด หน่วยวัด 2556 นํ Êาหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทีÉได้ ถ่วงนํ Êาหนัก ประเมิน

KAI 4 (ต่อ)

 4.2 จํานวนอาจารย์และนกัวิจยัตา่งชาต ิ  คน 3 3 3.34 1 0 2 0 3 5.0000 0.1670

 (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)  5.00/3.34

 4.3 จํานวนมหาวิทยาลยัในตา่งประเทศทีÉมีการ  แห่ง 10 12 3.33 6 7 8 9 10 5.0000 0.1665

 แลกเปลีÉยนกบัสถาบนั (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน) 0.50/3.33

KAI 5 5.00 4.0000 0.2000

 - แผนกลยทธ์สถาบนั (KMITL Strategy)  5.8 ระดบัคะแนนการประเมินการประกนัคณภาพภายใน  ระดบั 4 4 1.25 1 2 3 4 5 4.0000 0.0500 - แผนกลยทุธสถาบน (KMITL Strategy)  5.8 ระดบคะแนนการประเมนการประกนคณุภาพภายใน  ระดบ 4 4 1.25 1 2 3 4 5 4.0000 0.0500

 รับรองโดยต้นสงักดั (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)  0.50/1.25           

ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน = 4 ตวั  5.9 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ  ระดบั 3.5 2 1.25 1 2 3 4 5 2.0000 0.0250

100% ของ 5 =5/4 = 1.25  ประหยดัพลงังานของสถาบนั (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน ) 0.50/1.25

1.25                        

 5.12 จํานวนองค์ความรู้/ชมุชนนกัปฏิบตั ิ  จํานวน 5 5 1.25 1 2 3 4 5 5.0000 0.0625

 (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน) 2.00/1.25

 5.13 ร้อยละของจํานวนความเสีÉยงทีÉลดลงในแตล่ะด้าน  ร้อยละ 50 80 1.25 30 35 40 45 50 5.0000 0.0625

  (ตวัชี Êวดัพื Êนฐาน)  2.00/1.25

รวม 100.00 3.2212 3.2212
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